招聘岗位及具体要求
	岗位
	数量
	具体要求

	英语
教师
	1
	1.英语类专业全日制硕士研究生及以上学历。
2.具有相应教学岗位所需教师资格证书。
3.具有教学经验或高级口译能力者优先。

	体育
教师
	1
	1.体育类专业全日制硕士研究生及以上学历。
2.具有相应教学岗位所需教师资格证书。
3.篮球、田径专业方向优先。
4.有带教体育类大赛并获奖经历者优先。

	环境艺术设计专业教师
	1
	1.环境艺术类设计专业研究生及以上学历。
2.具有相应教学岗位所需教师资格证书（应届毕业生及企业高技能人才可适当放宽）及相关专业技能证书。
3.熟练应用Photoshop、Illustrator、3DsMAX、CAD等软件，具备信息化教学的能力。
4.具有相关大赛指导并获奖经历者优先。

	物联网、大数据类专业教师
	1
	1.物联网、大数据相关专业硕士研究生及以上学历。
2.具有相应教学岗位所需教师资格证书（应届毕业生及企业高技能人才可适当放宽）及相关专业技能证书。
3.具有相关大赛指导并获奖经历者优先。
4.具有企业相关工作经历优先。

	物流
教师
	1
	1.物流管理及财经商贸类相关专业硕士研究生及以上学历。
2.具有相应教学岗位所需教师资格证书（应届毕业生及企业高技能人才可适当放宽）及相关专业技能证书。
3.具有教学工作经验或有物流企业实践经历，且已具有中、高级职称者或专业技能达技师等级或有物流1 X培训师资者优先。
4.有物流国赛、货运代理及相关赛事指导经历并获奖者优先。

	服装与服饰设计专业教师
	1
	1.服装设计与工艺相关专业硕士及以上学历。
2.具有相应教学岗位所需教师资格证书（应届毕业生及企业高技能人才可适当放宽）及相关专业技能证书。
3.熟悉服装版型结构、工艺设计、缝制标准，熟悉服装面辅料特性，熟练服装CAD等制版软件，擅长立裁与平面结构制版。
4.有服装工艺教学经验或有制版工作经验者优先。


　　
